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en 2021-2022

Journées découverte
de métiers agricoles,
Sformaotion,
mise en riseay

Actions 2023 - 2024 :

= Organisation de journées de découverte de métiers
agricoles a destination des personnes migrantes sur trois
territoires gardois (Nimes, Ales, le Vigan) en impliquant
des acteurs locaux : structures relais emploi, travailleurs
sociaux, collectivités, agriculteurs.

*Un étranger primo-arrivant est un ressortissant d’un pays tiers a
[I"Union européenne, titulaire depuis moins de 5 ans d’un titre de
séjour. Les réfugiés sont également des primo-arrivants.

Une étude sur l'insertion professionnelle des primo arrivants

L'association FD CIVAM du Gard a mené une étude sur 'insertion professionnelle

des primo arrivants® en agriculture dans le Gard en 2021/22. L'étude nous a permis
d'identifier les agriculteurs intéressés par la thématique, de découvrir le réseau
d'acteurs gardois et d'établir les partenariats mais aussi de mieux comprendre le pro-
fil du public migrant, ses besoins et les freins a l'intégration. La synthese de ['étude
est accessible sur notre site internet.

= Mise en place d’une formation (voir F3) a destination
des agriculteurs qui souhaitent accueillir des personnes
migrantes sur leurs fermes pour un stage ou un emploi,

= Création d'un réseau d'acteurs gardois participant a
l'insertion socio professionnelle des personnes migrantes en
agriculture.

L"action est soutenue par la DDETS du Gard
(Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités).

» Accueillir sereinement une personne migrante

sur sa ferme pour un emploi ou un stage
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Lieu [EEEIL]

Intervenants

= Elsa Peron, responsable Service Asile

Croix Rouge de Nimes

= Professionnels de ['emploi et de 'accom-
pagnement du public migrant

= Témoignages des agriculteurs accueillants
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Le recrutement des personnes migrantes en agriculture ou l'accueil pour
un stage se confronte souvent a un manque d'information chez les agri-
culteurs, a des idées regues (trop de papiers et démarches administratives
lourdes), et a divers freins : mobilité, hébergement, langue, etc.

Cette formation vise a éclaircir le sujet et a donner aux agriculteurs les

premiéres informations nécessaires

pour accueillir un public migrant

sur leurs fermes pour un stage ou un emploi, a leur faire découvrir le

réseau d’acteurs gardois et a leur do
ce public.

Programme

« Introduction : statuts des
migrants -primo-arrivants, réfu-
giés, demandeurs d’asile-.

« Réseau d’acteurs gardois qui
accompagnent les personnes
migrantes — a qui s’adresser.

« Accueillir pour un emploi: ce
qu’il faut savoir.

« Accueillir pour un stage : ce qu'il
faut savoir.

Témoignages :

« Structures d’accompagnement
des migrants.
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nner envie d’aller a la rencontre de

« Structures relais emploi et
formation.

« Freins a lever : mobilité en
milieu rural et dispositifs exis-
tants, hébergement, barriere
linguistique.

Témoignages - rencontre avec les
agriculteurs accueillants.
Al'issue de la formation, des
périodes d’immersion (stages)
peuvent étre envisagées chez les
participants.




